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ASUNTO: Expediente de Regulacién de Empleo ASEA BROWN BOVERI, S.A.

3 hoy el llmo St Director General

e bt
i1 feCha G2

“.ahaio, ha resualto lo siguiente:

VISTO: El expediente de regulacion de empleo presentado por D. Guillermo Tena Planas,
en calidad de representante de la empresa ASEA BROWN BOVERI, S.A, con domicilio

en la calle San Romualdo 13 de Madrid, y dedicada a la actividad de fabricacion y

comercializacién de tecnologia electrotécnica y de automatizacion.

Y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO: Con fecha de 25-5-11, tuvo entrada en este Centro Directivo el referido

expediente, en el que la empresa venfa a solicitar autorizacién para la extincion de las

relaciones laborales de hasta un méaximo de 241 trabajadores de su actual plantilla,

existiendo centros de trabajo afectados en Madrid, Bizcaya, Barcelona, Cordoba y

Zaragoza. La solicitud se fundamenta en las causas productivas y de organizacion

contempladas en el articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

SEGUNDO: La empresa adjunta con su solicitud, y entre otros, los siguientes

documentos:

_ Escrito de solicitud de expediente de regulacion de empleo.
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—  Memoria Explicativa de las causas que determinan el expediente.

—  Informe técnico justificativo de las causas alegadas.

—  Plan de Acompafiamiento Social.

.- Relacién de trabajadores afectados y no afectados por el expediente, asi como
trabajadores empleados en el dltimo afio, y los criterios de designacion de los
afectados.

— Documentacion justificativa, debidamente auditada, de la situacion econdmica
de la empresa correspondiente a los tres altimos ejercicios.

— Acreditacion de la representacion legal de los trabajadores de todos los centros

afectados, asl como la comunicacion de inicio del periodo de consultas a los

mismaos.

TERCERO: Con fecha de 24-7-11 se recibe en este centro directivo escrito empresarial
por el que se aporta acuerdo con la representacion legal de los trabajadores para la

ampliacién del periodo de consultas hasta como maximo el 10-7-11.

CUARTO: El dia 12-7-11 se recibe en este centro directivo nuevo escrito empresarial por
el cual se comunica la finalizacion del preceptivo periodo de consultas con la

representacion de los trabajadores con resultado de Sin Acuerdo.

QUINTO: Con fecha de 13-7-11 la empresa solicitante presenta ante esta Direccion

General de Trabajo solicitud final del expediente, quedando concretada la misma en los

siguientes términos:

» Se solicita la extincion de hasta un maximo de 132 contratos de trabajo fijos, y
de hasta 30 trabajadores mas en situacion de jubilacion parcial tan solo en la

medida en que se produjese la extincion de su correspondiente trabajador
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relevista.

» Se fija como fecha tope para llevar a cabo las medidas planteadas en el punto

anterior la del 31-12-12.

» Se aporta nuevo plan de acompafiamiento social, cuyo contenido se da aqui por

reproducido por razones de economia procesal.

SEXTO: Se han recibido en este Organismo  escritos de oposicién al expediente
presentado por el Comité de Empresa de ABB del centro de trabajo de Zaragoza asi

como de los sindicatos ELA y ESK del centro de Galindo, y cuyo contenido se da aqui por

reproducido por razones de economia procesal.

SEPTIMO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.3 y 5 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 171995,
ha sido solicitado informe sobre el expediente a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad

Social. Igualmente, ha sido puesto en conocimiento del Servicio Publico de Empleo

Estatal (INEM) la iniciacion del procedimiento.

OCTAVO: De acuerdo con los Reales Decretos de traspaso de funciones Yy servicios del
Estado en materia de expedientes de regulacién de empleo, se ha solicitado informe a las

Comunidades Autonomas donde radican los centros de trabajo afectados por el

expediente.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Esta Direccién General es competente para resolver la presente solicitud de
conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real
Decreto 43/96, de 19 de enero, articulo 12 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, Real Decreto 77712011, de 3 de junio, y OTIN/

1965/2009, de 17 de Julio.

SEGUNDO: Habiendo finalizado el preceptivo periodo de consultas con resultado de Sin
Acuerdo entre las partes, esta Direccién General de Trabajo tiene que entrar a conocer el
fondo del asunto, esto es, las causas productivas y organizativas que justifican la solicitud
empresarial, y que se encuentran contempladas en el articulo 51 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo. En este punto, cabe recordar que concurrirdn causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal; y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.
A estos efectos, la empresa debera acreditar la concurrencia de alguna de las causas
sefialadas y justificar que de las mismas se deduce la razonabilidad de la decisién
extintiva para contribuir a prevenir una evolucién negativa de la empresa o a mejorar la
situacion de la misma a través de una mas adecuada organizacion de los recursos, que

favorezca su posicién competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias
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de la demanda.

La compaiila ASEA BROWN BOVERI, S.AA (ABB), dedica su actividad al proyecto,
fabricacion, comercializacion y prestacion de servicios de tecnologia electrotécnica y de
automatizacion para empresas y profesionales del sector eléctrico, la construccion, la
automocion v la industria en general. La medida planteada afecta a la division de Power
Products (ABB PP), la mas representativa desde el punto de vista econdémico y
productivo, ya que representa el 40% de los ingresos de la Compaiiia y da empleo a 1015

trabajadores.

La divisién de Power Products (ABB PP) se dedica a fabricar equipos y componentes para
el transporte y la distribucién de electricidad, y presta los servicios necesarios para
asegurar el mantenimiento y funcionamiento de sus productos. Esta division, tiene a su

vez segmentada su actividad en tres dreas de negocio: productos de media tension,

productos de alta tension y transformadores.

Como ya se ha dicho anteriormente, la solicitud empresarial apela a las causas
productivas y organizativas, aludiendo en primer término a la importante caida de ingresos
en la divisién PP, que es particularmente importante en los resultados globales de la
empresa ya que de ella se obtiene el 40% del total de ingresos de la compaifiia, lo que

puede contrastarse mediante los datos que ofrecen las Cuentas Anuales aportadas:

(En miles de euros) 2008 2009 2010
Importe neto de la cifra de negocios 1.004.586 | 806.409 | 774.751
Importe neto de la cifra de negocios divisién PP | 416.511 | 373.600 314.541

En relacion con lo anterior, no se puede obviar desde este Organismo la situacion de

crisis mundial que se viene atravesando desde el afio 2008, y la importante repercusion
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que la misma esta teniendo en todos los sectores, habiendo afectado gravemente a
sectores tan representativos como el de la construccion y el de la industria, sectores de
los cuales provienen la mayoria de clientes de la empresa solicitante, y que |6gicamente
justifican un importante descenso en los resultados de ventas e ingresos de la Compaiiia.
Este importante descenso de la demanda se entiende justificado en la documental
aportada, justificandose una calda de la demanda en la divisién ABB PP de un 24% en los
tres tltimos ejercicios econdmicos, producto ello de la actual crisis mundial y del descenso
de la inversion publica y privada en los sectores de energia, construccion e industria,

sectores estos en los que ABB encuentra a sus clientes.

Este desplome del mercado afecta de manera muy importante a la linea de
transformadores, la cual supone el 89% de los ingresos de la division PP, y que ha sufrido
un importante descenso en los distintos productos de esta linea, debido a una
sobrecapacidad o exceso de oferta instalada en el mercado y a la entrada de productos
procedentes de paises de bajo coste. Idéntica circunstancia se produce respecto de las
lineas de productos de media y alta tension, con un descenso en la demanda del 70%
debido fundamentalmente al desplome de la construccién y a la paralizacion de
inversiones por parte de las compafilas eléctricas. Todo ello, ha supuesto un descenso
del 24% de los ingresos de la division PP, manteniéndose unas previsiones para el afo
2011 igualmente negativas en un 7% adicional. Como consecuencia de todo lo anterior la
situacién del mercado donde actua la solicitante se caracteriza por una paralizacion de las
inversiones de los sectores demandantes clave, por el desplome en la demanda de

transformadores, el descenso generalizado de los precios y la sobrecapacidad instalada.

Paralelamente a la situacion anterior, la empresa advierte un crecimiento de la actividad
de servicios en la divisién de transformadores, debido a que la reduccién en nuevas

inversiones ha derivado la demanda hacia el mantenimiento y la mejora del rendimiento
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de las antiguas. A estos efectos, la empresa pretende un plan de reestructuracion en la
division ABB PP, que supondré el cese de la fabricacion de transformadores en el centro
de trabajo sito en la localidad de Galindo y la transformacion de este en un centro de
servicios que aglutine las actividades de esta naturaleza que se llevan a cabo en otros
centros de la empresa, principalmente en Zaragoza y Cérdoba, a fin de poder reorganizar
su estructura a las actuales vigencias de la demanda del mercado. Mediante esta medida
la empresa pretende la especializacion y racionalizacion de sus actividades, tanto de
producciéon como de servicios, para poder optimizar su eficiencia y competitividad, de
conformidad, como ya se ha dicho, con las actuales exigencias del mercado. La creacion
de este centro de servicios en el centro de Galindo tiene inevitablemente repercusion en

el resto de centros de la mercantil solicitante, pudiéndose concretar los siguientes

aspectos:

_ El abandono de la produccién de transformadores en la planta de Galindo

supondré la amortizacion de hasta 84 puestos de trabajo.

— El centro de trabajo de Cérdoba se vera afectado por la amortizacion de 19
puestos dedicados actualmente al desarrollo de la actividad de servicios que
asumira el centro de Galindo. Igual repercusion tiene la medida planteada por la
empresa en el centro de Zaragoza, que supondra la amortizacion de igual

nimero de puestos de trabajo (19) dedicados a las funciones de Servicios.

- La necesidad de adecuar la estructura organizativa al volumen de actividad

conlleva la amortizacion de 4 puestos de trabajo en el centro de San Quirze.

—  Por ultimo, la actividad de los servicios centrales de la empresa s€ veran

igualmente afectados por la reduccién de la actividad de la division de AAB PP,
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derivado de la reduccidon del la produccién de transformadores y de la
consecuente reduccién de recursos, lo que su pone que los centros de Madrid y

Gava se vean afectados por una amortizacion de 3 puestos de trabajo en cada

cenfro.

_ A las medidas anteriores hay que afiadir hasta un maximo de 30 trabajadores en
situacion de jubilacion parcial, que tan solo se verian afectados en la medida en

que se produjese la extincion de su correspondiente relevista.

La medida planteada por la empresa, y que centra la causa organizativa en la necesidad
de reestructurar su actual organizacién mediante la creacion de un centro especializado
de servicios en el centro de Galindo, que aglutine la actividad de servicios del resto de
centros, a efectos de trasladar la inversion perdida en nuevos equipos al mantenimiento y
mejora de los ya existentes, se basa en el crecimiento que esta actividad de servicios
supondra para la compaiila gracias a la ampliacién del mercado en el que actuaria el
nuevo centro de servicios, que no solo asumiria la actividad de servicios realizada por los
centros de Zaragoza y Coérdoba sino que se ampliaria al resto del area mediterranea

(Italia, Turquia, Portugal, Francia, Grecia y norte de Africa).

Teniendo en cuenta lo anterior, que se puede concretar en un importante descenso de la
actividad y de los pedidos por las razones ya expuestas, y en la necesidad de la empresa
solicitante de reorganizar su estructura a fin de acoplarse a las nuevas exigencias de la
demanda, a juicio de este Organo Directivo, concurren las causas alegadas por la

empresa a las que hace referencia la documental obrante en el expediente.

TERGCERO: Cuestién distinta a la de la concurrencia o no de las causas alegadas es la de
la proporcionalidad y razonabilidad de la medida planteada por la empresa. A este

respecto podemos recordar [a sentencia del TS de 30-9-02 en la que se sefiala que
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“ no basta con probar la existencia de pérdidas que acrediten la situacion econdémica
negativa, sino que ademas el juzgador debe realizar un juicio de razonabilidad sobre «la
conexion entre la situacién desfavorable existente en la empresa y los despidos
acordados (...) y la adecuacion o proporcionabilidad de estos para conseguir la superacion
de aquella», en expresion de la sentencia de 14-6-1996 ( RJ 1996, 5162) (rec.
3099/1995), o como sefialo la Sentencia de 24-4-1996 ( RJ 1996, 5297) (rec. 3543/1995)
para comprobar si la contribucion de la medida es «directa y adecuada al objetivo que se
persigue (...} y no meramente ocasional, tangencial o remota». Resumiendo, debe juzgar
si existe o no una razonable conexién entre la causa de la amortizacién, la medida
propuesta y el fin pretendido. De ahi que el plan de viabilidad pueda tener un indudable
valor como medio de prueba, sobre todo en los casos de grandes empresas —como, por
cierto, era la autora del despido en el de nuestra sentencia de 14-6-1996— o ante crisis
econdmicas de elevadas proporciones. Porque en tales supuestos, podra ser conveniente
para sus intereses que la empresa presente un plan de viabilidad —o cualquier otro
elemento probatorio, dentro de la total libertad de la parte para utilizar los medios de
prueba que crea mas convenientes- que ayude al juzgador a formar el referido juicio; en
caso contrario corre el riesgo de que el magistrado pueda entender, en funcién de la
magnitud de la empresa o de la gravedad de la situacion econdémica negativa, que la sola

medida del despido no contribuye directamente a superar la crisis”.

Por lo tanto, y a efectos de determinar la proporcionalidad de la medida, se ha procedido
a analizar determinados aspectos del funcionamiento empresarial tales como la estructura
organizativa de la empresa, la carga de trabajo de los diferentes departamentos, y el plan
de viabilidad aportado por la empresa. En este orden de cosas, el descenso de actividad
sufrido por la solicitante, y las previsiones existentes para los préximos afios, vienen a

justificar la necesidad de la empresa de adecuar su capacidad productiva y la estructura
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de sus centros de trabajo a fin de mejorar su posicién competitiva y de dar una mejor

respuesta a las exigencias reales de la demanda, entendiéndose justificada la

razonabilidad de la medida planteada.

En este orden de cosas, se estima pertinente por este Organismo hacer referencia al Plan
Industrial y Social planteado por la empresa en su solicitud final. El plan de racionalizacion
planteado por la empresa apuesta por el mantenimiento de la actividad en Espafa y
adopta una decision estratégica positiva con la creacion de un Centro Regional de
Servicios (CRS) para el area mediterranea, como centro de Servicios de Excelencia para
Transformadores de Energia y Soporte Técnico, con sede en Galindo, manteniéndose la
fabricacién de transformadores en Cérdoba y Zaragoza garantizandose asi el
mantenimiento de la actividad industrial en estos centros. La decisibn de ABB de
especializar la planta de Galindo establece una garantia de empleo durante los afios 2012
a 2014 en los niveles establecidos en el mencionado plan social, manteniéndose la

produccion de transformadores en este centro hasta la finalizacion de los pedidos.

Es importante destacar igualmente que el Plan de Acompafiamiento Social incluye
medidas para evitar o reducir los efectos de la regulacion de empleo como son, ademas
de la creacién del nuevo CRS en Galindo, el ofrecimiento a los excedentes de ese centro
de trabajo, indicados en dicho Plan, del derecho a recolocaciones internas con movilidad
geogréfica y funcional, garantizando la empresa una oferta de recolocacion interna

voluntaria, sufragando determinados gastos y facilitando ayudas econémicas.

Entre las medidas para atenuar las consecuencias en los trabajadores afectados, el Plan
incluye un sistema de prejubilaciones muy ventajoso para los trabajadores que retinan las

condiciones establecidas y sean beneficiarios del mismo. Ademas, los trabajadores
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excedentes del centro de Galindo que no pudieran acogerse a este sistema de

prejubilaciones y que no hubiesen aceptado la oferta de recolocacion antes citada, la

empresa les ofrece elevadas indemnizaciones.

Respecto de los excedentes de los centros de trabajo distintos a Galindo se veran

afectados a través de prejubilaciones y bajas voluntarias indemnizadas, en condiciones

igualmente muy ventajosas.

Por (ltimo, la empresa se compromete a llevar a cabo una serie de acciones que tratan de
atenuar los efectos de la aplicacion de la medida planteada, tales como el establecimiento
de ayudas formativas, la creacién de una bolsa de empleo formada por los trabajadores
afectados no incluidos en los sistemas de prejubilaciones, a efectos de cubrir posibles
empleos futuros en la empresa, asi como la posibilidad de que los afectados puedan
inscribirse voluntariamente a un servicio de recolocacion externo por un periodo de 6

meses, gestionado por una compaiila especializada y a cargo de la empresa.

Y todo lo anterior, referido al Plan Social e Industrial de Acompariamiento que la empresa
presenta para su aplicacion, en las condiciones y con el detalle que en el mismo se sefiala

y que se anexa a la presente resolucion.

Asi, teniendo en cuenta lo anterior, lo establecido en los fundamentos de derecho
segundo y tercero, la documentacion obrante en el expediente y los informes solicitados,
se considera acreditada la causa alegada por la empresa asi como justificada la
proporcionalidad de la medida solicitada, y la necesidad por parte de la misma de adoptar
las medidas de ajuste planteadas a fin de prevenir una evolucion negativa de la empresa,
asi como para mejorar la situacion de la misma a través de una mas adecuada

organizacion de los recursos, que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una
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mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

CUARTO: Respecto del escrito de oposicion presentado al expediente por el Comité de
Empresa de Zaragoza, Y al que hace referencia el antecedente sexto, cuyo contenido
integro se da aqui por reproducido en aras a la economia procesal, y que se concreta en
la ausencia de la causa alegada y en la no justificacion de la razonabilidad de la medida
planteada, este Organismo entiende que no se aportan en la oposicién hechos ni
documento alguno que puedan desvirtuar el sentido de la presente resolucion, y todo ello

en base a lo recogido en los fundamentos de derecho anteriores.

En relacién con el escrito de Oposicion presentado el dia 19-7-11 por los sindicatos ELAY
ESK del centro de trabajo de Galindo, y concretdndose a continuaciéon los hechos

alegados en la oposicion, se estima pertinente hacer las siguientes consideraciones:

12, Se alega en primer lugar por la parte opositora al expediente la omision de cualquier
dato positivo existente en la compaiiia en la documentacién aportada al expediente por la
empresa, habiéndose dibujado por la misma una situacion alejada de la realidad por la
que se atraviesa, no entendiéndose por esa parte que la situacion actual sea la descrita
por la empresa en la documental aportada. A estos efectos, se manifiesta que ni la
empresa ni el grupo internacional al que pertenece s€ encuentren en situacion economica
negativa, sin que existan pérdidas en los altimos afos. A este respecto, esta Direccion
General debe recordar que las causas motivadoras del expediente son organizativas y
productivas, las cuales existen respectivamente cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el &mbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal, Y cuando se

produzcan cambios, entre ofros, en la demanda de los productos © servicios que la

empresa pretende colocar en el mercado, habiéndose entendido concurrentes las causas

alegadas de conformidad con lo establecido en el fundamento de derecho segundo, y sin
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que ademds se aporten en la oposicién documentos o hechos de especial relevancia que

pudieran desvirtuar la situacion de la empresa descrita en la documental aportada por la

mercantil solicitante.

2a_ Se alega en la oposicion igualmente la ausencia de causas motivadoras del
expediente, describiéndose una situacién positiva del mercado de transformadores,
alegando la existencia de carga de trabajo en los centros afectados, la escasez de
personal, la realizacion de horas extras y la existencia de trabajo subcontratado. Ademés
se vuelve a insistir en la ausencia de datos reales aportados por la empresa relativos a la
situacion del mercado de transformadores en particular. A este respecto, y como ya s€ ha
recogido en varias ocasiones, desde este Organismo se entiende suficientemente
acreditada la causa productiva dados los cambios producidos en la demanda de los
productos ofertados por la compaiiia, asf como la causa organizativa a fin de que se
pueda ajustar la estructura de la compaiila a las nuevas exigencias del mercado, sin que
ademas consten nuevos documentos mas alla de las declaraciones efectuadas en la
oposicién que pudieran hacer entender que la situacion descrita en la documental

aportada no se corresponde con la realidad.

33 Se recoge en el escrito de oposicién una descripcion de la situacion particular del
centro de Galindo, entendiéndose por la parte opositora al expediente, y por las causas
que en dicha oposicion se recogen, la no necesidad de las medidas planteadas en este
centro, describiéndose una situacion muy positiva de dicho centro negandose
nuevamente la ausencia de causas motivadoras. A este respecto, cabe remitirse
nuevamente por este Organismo a lo establecido en los fundamentos de derecho
segundo y tercero, asi como al informe emitido sobre las causas motivadoras por la

Inspeccion de Trabajo, donde se dan por acreditadas las causas del expediente.
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43, Contiene la oposicion una serie de alegaciones respecto del Plan Industrial inherente
al expediente planteado por ABB, pudiéndose concretar las mismas en que no se
entiende por la parte opositora el hecho de que sea incompatible la instalacion de un
Centro Especializado en Servicios (CRS) y de un Centro de Excelencia en Caldereria en
el centro de Galindo con la continuacion de la fabricacién de transformadores en dicho
centro, alegandose ademas que la reestructuraciéon que se pretende por la empresa esta
basada en subcontratacion y en empleo precario. Estas alegaciones no desvirtdan la
existencia de las causas alegadas, no pudiéndose desde este Organismo entrar a valorar
si la reestructuracion inherente al expediente se llevar4 a cabo de una forma u otra,
siendo esta una facultad inherente al poder de organizacion y direccion de la empresa,
debiéndose recordar nuevamente que este Organismo considera probadas las causas
alegadas y la necesidad de la empresa de abordar el plan industrial planteado a fin de

adecuarse a las nuevas exigencias de la demanda.

53, En los puntos VII, VIIly IX del escrito de oposicion se ponen de relevancia una serie
de hechos, entre otros, la existencia de mala fe empresarial durante el periodo de
consultas, la afectacion de trabajadores de centros situados fuera de la Comunidad del
Pais Vasco con la finalidad de que sea la Autoridad laboral Estatal la que conozca del
expediente y no la correspondiente de la Comunidad Auténoma, o el impacto social que la
qutorizacion de la medida tendria sobre el centro de Galindo. A este respecto conviene
destacar que no se ha apreciado la existencia de mala fe empresarial ni por este
Organismo, ni por la Inspeccion de Trabajo ni por ninguna de las partes durante la
tramitacién del periodo de consultas, asi como que el resto de alegaciones contenidas en
estos puntos puedan tener relevancia alguna en relacion con las causas motivadoras del

expediente y la necesidad o no de la medida planteada.
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Por todo lo expuesto,

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

ACUERDA:

1- AUTORIZAR a la empresa ASEA BROWN BOVERY, S.A, la extincion de hasta un
méaximo de 132 contratos de trabajo fijos y hasta 30 contratos mas de trabajadores en
situacion de jubilacién parcial, en la medida estos ultimos en que sé produjese la extinbién
de su correspondiente relevista, debiéndose llevar a cabo la medida autorizada a partir de
la fecha de la presente resolucion y hasta como maximo el 31-12-12, y todo ello en la

forma y condiciones establecidas en la solicitud final de la empresa y en el plan industrial

y social que acompaiia a la misma.

Se anexa a la presente resolucion el plan industrial y social de acompafiamiento adjunto a

la solicitud final de la empresa.

2 - De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.1 a) del RD 625/1985, de 2 de abril, por el
que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccién por desempleo, segun
redaccién dada en la Disposicion final segundo del RD 801/11, de 10 de junio, la situacion
legal de desempleo de los trabajadores, cuyos contratos de trabajo se extingan en virtud
de esta autorizacion, se acreditara mediante la presente resolucion a efectos del

reconocimiento del derecho a las prestaciones que legalmente les correspondan.

3 . Se declara la aplicacién de las medidas acordadas en el Plan Social e Industrial de

Acompaiiamiento a la solicitud final del expediente.
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reconocimiento del derecho a las prestaciones que legalmente les correspondan.

3 . Se declara la aplicacion de las medidas acordadas en el Plan Social e Industrial de

Acompafiamiento a la solicitud final del expediente.

4.- La Empresa comunicara a esta Direccién General y al Servicio Publico de Empleo
Estatal de donde pertenezcan los centros de trabajo afectados, las fechas de puesta en
practica de la presente autorizacion, asi como el listado de la totalidad de trabajadores
afectados y, ademas, debera presentar ante el citado Servicio Publico de Empleo Estatal

los documentos de cotizacion de los afectados.

NOTIFIQUESE.- Esta resolucion a los interesados de conformidad con lo previsto en la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, pudiendo
interponerse contra la misma recurso de alzada en el plazo de un mes desde su
notificacion, ante el Ministro de Trabajo e Inmigracion, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 107 y 114 de la citada Ley 30/92.

l

en
r

Madrid,
La Consejera Técnica .
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ANEXO

PLAN SOCIAL E INDUSTRIAL DE ACOMPARNAMIENTO APLICABLE AL ERE
173/2011

ASEA BROWN BOVERI, S.A.
PRIMERO.- EXTINCION COLECTIVA DE CONTRATOS.

1. La empresa reduce las extinciones inicialmente planteadas, por lo que afectaran a
132 contratos de trabajo fijos y hasta 30 contratos de trabajo de trabajadores en
situaciéon de jubilacion parcial, correspondientes a las categorias profesionales Yy
centros de trabajo que constan relacionados en el Anexo Unico (1Y 2) al presente
Plan que se considerara parte inseparable del mismo, y que seran designados por la
empresa. Dichas extinciones de contratos de trabajo corresponden a los centros de
trabajo afectados conforme @ la siguiente distribucion:

o Galindo: 84

o Cérdoba: 19

o Zaragoza: 19

o Sant Quirze: 4

o Madrid: 3

o Gava: 3

o Trabajadores relevados: hasta 30 en los centros de Galindo (24), Cérdoba (4), San
Quirze (1) y Zaragoza (1), tan solo en la medida en la que se produjese la
extincion de su correspondiente relevista.

9. Las extinciones de contratos citadas se producen de conformidad con las causas
productiva y organizativa invocadas por la empresa y previstas en el art. 51.1 del
R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, tras su nueva redaccion introducida por la Ley
35/2010, de 17 de septiembre (Ley de la Reforma del Mercado de Trabajo) y el
Real Decreto 43/1996, de 19 de enero.

3. Las fechas de cese o efectos de dichas extinciones se produciran desde la fecha de
notificacion de la Resolucion Administrativa que autorice el Expediente de Regulacion
de Empleo y hasta el 31 de diciembre de 2012, Y seran determinadas
discrecionalmente por la Empresa segln sus necesidades productivas Yy
organizativas, debiendo [a Empresa para hacer uso de la autorizacién extintiva
realizar la comunicacion al afectado, con copia a los representantes legales de los
centros afectados, a la Autoridad Laboral y al INEM (SPEE).

SEGUNDO.- MEDIDAS ESPECIFICAS DEL PLAN SOCIAL DE AGOMPANAMIENTO
SOCIAL APLICABLES A LAS EXTINCIONES DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

A.- PLAN INDUSTRIAL

El Plan Industrial para la Division de PP (Power Products) s& basa en las siguiente
decisiones de la Empresa, que sé fundamentan en la especializacion de las plantas dgl
area de negocio de ABB Transformadores a nivel mundial, y que tienen los siguientgs
impactos en el empleo actual (no incluye el impacto de los trabajadores relevados ¢
extingan sus contratos debido a la extincion de su correspondiente relevista):

A%}



a  GALINDO: cese de las actividades de fabricacién de Transformadores y creacion de
un centro regional de servicios (CRS) de transformadores para el Mediterraneo, y
Centro de Caldereria de grandes transformadores. El impacto neto enel empleo sera
de 84 contratos de trabajo, segun el siguiente detalle:

v Transformadores: se amortizaran las 151 posiciones que actualmente prestan
servicio en la produccién de transformadores.

v Caldererfa: la plantilla actual es de 53 personas, Y pasara a ser de 49 (4
extinciones).

v Centro Regional de Servicios (CRS): se creara esta nueva unidad que tendra una
plantila de 72 trabajadores en Galindo, mas su Director. Actualmente esta
ocupada por 9 trabajadores, por lo que se crearan 63 nuevos puestos de trabajo.

v Creacién de 3 posiciones de Técnicos comerciales para apoyo a Ventas del
portfolio de TR nuevos y servicios en el mercado espafiol integrado en la unidad
de negocio de TR Espafia y localizado en Galindo.

v Creacion de 5 posiciones de oficiales y especialistas para internalizar actividades
hoy subcontratadas.

v Alta Tensién: creacién del centro de excelencia de soluciones de potencia
reactiva, y abandono de la fabricacion de condensadores. El impacto neto en
empleo es cero, como resultado de la amortizacion de 3 posiciones por el cese de
la actividad de condensadores Y la creacion de 3 nuevas posiciones para permitir
el desarrollo de la linea de negocio de EMPAC.

Garantias: la decision de la compaiiia respecto al plan industrial de especializar la
planta de Galindo-Bilbao con la creacion del Centro Regional de Servicios de
Transformadores para la Region Mediterranea y el centro de Caldereria de
grandes transformadores, se basa en el analisis y proyeccién de dichos negocios
en los ejercicios 2012, 2013 y 2014, por lo que la empresa se compromete y
garantiza la implantacion 'y desarrollo del centro Regional de Servicios de
Transformers y el centro de Caldereria en Galindo durante al menos el periodo
citado 2012, 2013 y 2014, con el mantenimiento de los niveles de empleo definidos
en el presente epligrafe, siempre que no se alteren seriamente las condiciones de

mercado o competitividad.

»  CORDOBA: centro de excelencia para transformadores acorazados a nivel mundial y
grandes transformadores de la region mediterranea. Al concentrarse el area de
servicios en el CRS de Galindo se amortizaran 19 posiciones.

= ZARAGOZA: centro de excelencia para transformadores secos (Dry) para la region
mediterranea, medio oriente y Africa. Al concentrarse el area de servicios en el CRS

de Galindo se amortizaran 19 posiciones.

s SANT QUIRZE y MADRID: centros de soporte que se ven impactados por reduccion
o amortizacion de 6 posiciones (4 Y 2. respectivamente), y de 1 posicién en medjia
tensién en Madrid

o GAVA: unidad de media tensioén que se ve impactada por la amortizacion de
posiciones.



La implementacion del Plan Industrial se realizara a lo largo de 2011 y 2012, conforme al
calendario orientativo siguiente:

o Mantenimiento de la produccion de Transformadores en Galindo hasta la finalizacion
de los pedidos, prevista para el primer o segundo trimestre de 2012. Todo ello sin
perjuicio de las necesidades de continuidad hasta el 31 de diciembre de 2012 de
aquellos que sean precisos en la formacion ligada al CRS.

o Inicio y desarrollo del proceso de seleccién, formacién y capacitacion de la plantilla
que integrara en Galindo el nuevo CRS, que se acometera orientativamente hasta el
31 de diciembre de 2011, y sin perjuicio de la continuidad durante 2012 de la

formacion practica en el puesto de trabajo.

o Mantenimiento hasta el 31 de diciembre de 2011 de las actuales funciones y tareas
en Servicios en Coérdoba y Zaragoza hasta el inicio de las operaciones del CRS en
Galindo previsto orientativamente para el 1 de enero de 2012, y sin perjuicio de la
continuidad de alguno de sus integrantes para la formacién y capacitacion del
personal del CRS conforme a las necesidades y hasta el 31 de diciembre de 2012.

B- PLAN DE PREJUBILACIONES NO VOLUNTARIAS

Los trabajadores de de la Divisién PP en Galindo afectados por el ERE cuya edad a 31
de diciembre de 2011 sea de 55 afios 0 superior, y que tengan una antigliedad en la
empresa superior a los 16 afios, extinguiran sus contratos de trabajo y seran
beneficiarios de un Plan de Prejubilaciéon con arreglo a las condiciones econémicas
sefialadas en el epigrafe D siguiente.

G- PLAN DE PREJUBILACIONES VOLUNTARIAS Y BAJAS VOLUNTARIAS

1. Los trabajadores de los centros de trabajo siguientes, que ostenten la edad que en
cada caso de detalla, y que tengan una antigliedad en la empresa superior a los 15
afios, podran adscribirse voluntariamente al Plan de Prejubilacion en las
condiciones econémicas sefialadas en el epigrafe D siguiente, extinguiendo su
contrato de trabajo:

a) Centro de trabajo de Cordoba: trabajadores con edad al 31 de diciembre de
2011 igual o superior a 57 afios.

b) Centro de trabajo de Zaragoza: trabajadores con edad al 31 de diciembre de
2011 igual o superior a 55 anos.

c) Centro de trabajo de Sant Quirze: trabajadores con edad al 31 de diciembre de
2011 igual o superior a 55 anos.

d) Centro de trabajo de Madrid: trabajadores con edad al 31 de diciembre de 2011
igual o superior a 55 afios, y que ostenten categoria profesional de Analista o
Licenciado o categoria equivalente, personal administrativo o técnico.

e) Centro de Trabajo de Gava: trabajadores con edad al 31 de diciembre de 2011
igual o superior a 55 arnos.

f) Centro de Trabajo de Galindo: trabajadores de las otras Divisiones distintas a
Power Products (PP) con edad al 31 de diciembre de 2011 igual o superior

afos.



9. La empresa procedera al proceso de informacién al colectivo de trabajadores
potencialmente beneficiario de este Plan de Prejubilaciones voluntarias, y tras el
mismo se abrird un plazo de adscripcion que finalizara el 30 de septiembre de
2011, hasta cubrir al menos el nimero de prejubilaciones siguientes:

Cérdoba: 19

Zaragoza: 19

Sant Quirze: 4

Madrid: 3

Gava: 3

Galindo (divisiones distintas a Power Products): 7

o © © o o o

si hubiere mas solicitantes de la prejubilacion voluntaria que el numero antes
citado en cada centro, la empresa ampliara dichos nimeros siempre que hubiese
personal de Galindo solicitante de la recolocacion interna con movilidad geografica

al centro en cuestion.

3. Bajas voluntarias indemnizadas: Si no hubiera suficientes  prejubilados
voluntarios para cubrir el ntimero antes sefalado, podré cubrirse su nimero a
través de bajas voluntarias indemnizadas, siéndoles de aplicacion a dichos
voluntarios la indemnizacion de 33 dias por afio de servicio, con tope maximo de
22 mensualidades de salario, con un minimo de 6.000 euros y un maximo en todo

caso de 100.000 euros.

4, La empresa se reserva en todo caso el derecho de aceptar la solicitud de
adscripcion del trabajador a la prejubilacion voluntaria o a la baja voluntaria

indemnizada, por razones de necesidades de servicio o perfil profesional.
D- CONDICIONES ECONOMICAS DEL PLAN DE PREJUBILACION

A los trabajadores afectados, con caracter no voluntario o voluntario segun lo
establecido en los epigrafes By C anteriores, les seran de aplicacion las siguientes
condiciones, no siéndoles de aplicacion en ningln caso la indemnizacion y otros
beneficios sefialados en el epigrafe H siguiente, estimandose que como compensacion
por la extincion de su contrato de trabajo requieren un tratamiento especial atendiendo
a |as dificiles circunstancias de su reincorporacion al mercado de trabajo que hacen de
ello un hecho diferencial especifico y objetivo asumido por las partes, por lo que se
atiende a garantizarles un nivel de ingresos suficientes para asegurarles unas
percepciones definidas conforme se describe a continuacion:

1.- Condiciones Generales:

a) El trabajador causara baja en la Empresa en la fecha en que la misma haga uso de
la autorizacién administrativa extintiva de los contratos de trabajo.

b) El Plan de Prejubilaciones establece unas rentas brutas definidas que seifhan
determinado estimando las prestaciones publicas contributivas de Prestacic’arw por
Desempleo, y, en su caso, de Subsidio asistencial por Desempleo.




¢) Dicho Plan de Prejubilaciones se materializara mediante la suscripcion de una

péliza de Seguro Colectivo, con una Compaiiia de reconocida solvencia y prestigio,
en la que la Empresa sera tomadora de la misma y los trabajadores afectados
asegurados-beneficiarios y por la que la Entidad Aseguradora asume el pago de las
rentas brutas definidas. La responsabilidad de la Empresa respecto a dichas
prestaciones quedara, en consecuencia, restringida a la satisfaccion de la prima
tnica correspondiente a la Poliza indicada como tomadora, y la de la Aseguradora
al abono de las rentas determinadas, en los términos Y responsabilidades
expresados en el apartado 2.a) siguiente.

d) Las rentas brutas antes citadas se percibiran mensualmente (12 veces/afio),
quedaran definidas en el correspondiente Certificado Individual, una vez estimadas
las prestaciones publicas de referencia (teniendo en cuenta lo expuesto en las
anteriores condiciones y todas las circunstancias del afectado en el momento de su
baja en la Empresa), ¥ permaneceran invariables con independencia de que las
circunstancias o la situacién real del trabajador durante la vigencia de la Poliza
varie respecto de las previsiones contempladas originariamente.

Se contrastara previamente con los actuarios asesores de la parte social la
determinacion de dichas rentas en el Certificado Individual.

e) Dichas rentas estaran sujetas a las obligaciones legales y fiscales que la Ley
determine.

fy Siguiendo el criterio reiteradamente sostenido por la Direccion General de Tributos, el
Contrato de Seguro que concertara la Empresa para garantizar a los trabajadores las
prestaciones del Plan de Prejubilaciones tiene la consideracion de Compromiso por

Pensiones.

g) La baja definitiva del trabajador en la Empresa llevara aparejada la oportuna
liquidacion de haberes e implicara el finiquito de la relacién laboral, y la extincion del
derecho a los diferentes beneficios sociales que viniera disfrutando hasta la fecha

de la baja.

h) Las liquidaciones reglamentarias de haberes devengados por el trabajador hasta el
dia de su baja en la Empresa son independientes de las rentas antes citadas y seran
hechas efectivas a cada trabajador afectado en el momento de su respectivo cese

laboral.

i) El trabajador afectado incluido en el Plan de Prejubilaciones qué ostente 60 afios 0

mas, cuyo importe de la prima dnica correspondiente a su Plan sea inferior al
importe equivalente a 20 dias de su salario con el limite de 12 mensualidades,
quedaré excluido de los términos y condiciones del presente Plan de Prejubilacion y
recibira una indemnizacion de 20 dias de su salario con el limite de 12
mensualidades, sin que le sea aplicable la sefialada en el epigrafe H siguiente, ya
que se tiene en cuenta su proximidad al momento de su jubilacion y que Se
cumplen las reglas indemnizatorias legales.

j) El trabajador afectado incluido en el Plan de Prejubilaciones que opte
voluntariamente por sustituir integramente el Plan por el abono directo a su favor
del importe de la prima (inica estimada para su correspondiente Plan recibira gicho
importe como indemnizacion por la extincion de su contrato de trabajo quedandd sin
efecto alguno en su caso su inclusién en el Plan de Prejubilacién. Dicha o ion
debera ser manifestada por el interesado a la empresa de forma expresa yilpor
escrito en el plazo de los 10 dias siguientes al momento en el que la empresa |
1




informe de las condiciones del Plan a través de la facilitacion de la Nota Informativa
correspondiente.

2. Prestaciones Garantizadas:

a) Los trabajadores incluidos en el Plan de Prejubilaciones (con las excepciones y
exclusiones antes citadas) recibiran una renta bruta de caracter mensual
(denominada complemento), para complementar las prestaciones brutas oficiales
estimadas de Desempleo y Subsidio de Desempleo hasta alcanzar en cada
momento cada uno de los porcentajes correspondientes que a continuaciéon se
detallan, segtn la edad de los afectados en la fecha de su cese en la empresa,
calculados sobre el salario regulador del trabajador, que se mantendra hasta el
cumplimiento de la edad sefialada para cada grupo de edades en los siguientes

parrafos.

Dichas rentas mensuales se calcularan al momento de la extincién de la relacion
laboral por diferencia entre las citadas prestaciones ptiblicas brutas estimadas y los
9% sobre el salario regulador que se indican a continuacion.

Como se ha expuesto en las condiciones generales, dichas rentas brutas
permaneceran invariables con independencia de que las circunstancias durante la
vigencia de la péliza varien con respecto a las estimadas a la fecha de calculo.
Dichos porcentajes, para cada grupo de edades y seg(n corresponda en cada caso
por su edad a los titulares de los derechos sefalados en los epigrafes ByC

anteriores sera el siguiente:

» 55 afios de edad en el momento del cese: complemento bruto hasta alcanzar el
71% del salario regulador hasta la fecha en que se cumpla los 63 afos de edad.
+ 56 afios de edad en el momento del cese: complemento bruto hasta alcanzar el
729% del salario regulador hasta la fecha en que se cumpla los 63 afios de edad.
» 57 afios de edad en el momento del cese: complemento bruto hasta alcanzar el
739% del salario regulador hasta la fecha en que se cumpla los 63 afios de edad.
» 58 afios de edad en el momento del cese: complemento bruto hasta alcanzar el
74% del salario regulador hasta la fecha en que se cumpla los 63 afios de edad.
» 59 afios de edad en el momento del cese: complemento bruto hasta alcanzar el
75% del salario regulador hasta la fecha en que se cumpla los 64 afios de edad.
» B0 afios o mas de edad en el momento del cese: complemento bruto hasta
alcanzar el 76% del salario regulador hasta la fecha en que sé cumpla los 65

afios de edad.

Por salario regulador se considerara exclusivamente y en todos los casos antes
citados el importe bruto de su salario fijo mas el ultimo incentivo o bono percibido, y
en el caso de percibir algiin concepto variable se tomara a estos efectos la media
de los conceptos variables percibidos en los Ultimos 12 meses.

El complemento bruto se revalorizara cada 12 meses, durante la vigencia del Plan
en cada caso, en un 2%.

El complemento bruto mensual estara limitado o topado en la cifra de 2.400 quros
mes.



b) En el supuesto de fallecimiento del beneficiario del Plan de Prejubilacion antes de la
fecha de finalizacién del mismo en su caso (por cumplir 63, 64 6 65 afos de edad,
segun lo indicado anteriormente), los beneficiarios designados o, en su defecto, los
herederos legales del prejubilado, percibiran el 100% de todas las rentas o
complementos pendientes de percibir por el asegurado.

3. Convenio Especial con la Seguridad Social:

Ademas de lo definido en el apartado 2 anterior (“Prestaciones Garantizadas”), la
Empresa financiaré el coste del Convenio Especial con la Seguridad Social hasta la fecha
en la que el trabajador cumpla 63, 64 ¢ 65 arfios de edad, seglin los casos antes citados
(en el que se incluye, para los no mutualistas con anterioridad a 01.01.1967, la cotizacion
en los términos previstos en el Real Decreto Ley 16/2001, de 27 de diciembre), en las

siguientes condiciones:

a) La Podliza cubrira el coste del Convenio Especial con la Seguridad Social una vez
agotada la prestacion por desempleo contributivo y durante la fase del desempleo
asistencial (subsidio), en su ¢aso, hasta que el trabajador cumpla 63, 64 6 65 arios
de edad, seglin los casos, de forma que se mantengan la base de cotizacion actual
del asegurado-beneficiario en el momento del cese. Para el célculo de dicho coste
del Convenio Especial se deducira la parte de la cotizacion que se estime inherente
a las prestaciones de subsidio asistencial por desempleo. El coste del Convenio se
calculara a la fecha de la baja del empleado y (como se ha indicado en las
Condiciones Generales) permanecera invariable con independencia de que las
circunstancias durante la vigencia de la pdliza varlen con respecto a las estimadas
a la fecha de calculo.

b) Las bases de cotizacion se incrementaran, cada primero de enero de los afios de
vigencia del Plan, en un 2%, dentro del margen permitido por la legislacion vigente.

c) En los supuestos de fallecimiento cesara la obligacion de la Empresa de mantener
el compromiso de cotizacion por el Convenio Especial correspondiente al periodo
posterior a la fecha en que tuviere lugar el mismo.

Para aquellos trabajadores que no hayan cotizado con anterioridad al 1 de enero de
1967, y en los supuestos de fallecimiento, cesara la obligacion de la Empresa de
mantener el compromiso de cotizacién, recuperando las cuotas que se hubieran
ingresado por el Convenio Especial correspondientes al periodo posterior a la fecha
en que tuviere lugar el fallecimiento.

4. Garantia del subsidio de desempleo:

En el caso de que al trabajador beneficiario de este Plan de Prejubilacion el INEM
(SPEE) u organismo competente que le sustituya le deniegue la prestacion asistencial
(subsidio de desempleo) por causa de los rendimientos econdémicos derivados de las
prestaciones economicas del presente Plan de Prejubilacién, la empresa lo asumira
por si o a través de las rentas reflejadas en el Certificado Individual del Seguro.

E.- COBERTURA DE LOS PUESTOS DE NUEVA CREACION EN EL. CRS Y OTRI{S
POSICIONES EN GALINDO

Los 63 puestos de nueva creacion en el CRS, asi como las 3 posiciones de Técnicos
Comerciales, las 5 posiciones de oficiales y especialistas para internalizar las actividades
hoy subcontratadas, y las 3 nuevas posiciones de Alta Tensién, se cubriran de entre |
trabajadores de la actual linea de fabricacion de Transformadores de Galindo afectado
9
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por el cese de su actividad (excluidos los prejubilados no voluntarios y los trabajadores
en situacion de jubilacion parcial), mediando el correspondiente proceso de seleccién que
realizaré la empresa y en el que ésta aplicaré los siguientes criterios para la cobertura de

los perfiles profesionales necesarios:

1. Formacion y Estudios (FP, ingenieria, etc...) y los cursos que haya realizado.

2. Conocimiento especifico ¥ demostrable en disefio y fabricacion de transformadores
(TrafoStar y otras tecnologias).

3. |diomas: inglés, francés, italiano. Otros.

4. Movilidad: disponibilidad para desplazamientos geograficos de corta 'y larga duracion.

5. Experiencia demostrada en servicios, en campo, en trato con clientes, ylo en otras
funciones (calidad, compras, etc...), en gestion de personas y equipos.

6. Polivalencia: disponibilidad para hacer varias funciones y multiplicidad de tareas
horizontales y verticales.

7. Valoracién de su desempefio y rendimiento historico.

8. Potencial de desarrollo.

En el supuesto de igualdad entre varios candidatos tendré prioridad el trabajador de
mayor antigiiedad, ya que se estima como criterio objetivo valido a estos efectos el de

la mayor experiencia.

Para que los trabajadores seleccionados puedan cubrir dichos puestos es condicion
basica que deberan asumir la movilidad funcional y las adaptaciones que sean
necesarias al nuevo puesto detrabajo, asi como la empresa asume la facilitacion de la
formacién que sea necesaria para el desempefio de sus nuevas funciones Y

cometidos.

F.- RECOLOCACIONES INTERNAS CON WNOVILIDAD GEOGRAFICA Y
FUNCIONAL PARA LOS AFECTADOS DE GALINDO

Los trabajadores de la actual linea de fabricacion de Transformadores afectados por el
cese de su actividad (excluidos los prejubilados no voluntarios y los trabajadores en
situacion de jubilacién parcial), que no resulten asignados a los puestos de nueva
creacion conforme al epigrafe E anterior, tendran el derecho a ser recolocados por la
empresa en alguno de sus otros centros de trabajo, siendo dicha recolocacién de
caracter voluntario, cubriendo asi vacantes (por procesos de seleccion abiertos en la
Intranet de ABB Espafia y a nivel mundial; y vacantes producidas por las

prejubilaciones 0 bajas incentivadas de este Plan en los centros afectados).

En cualquier caso, la empresa garantizara que todos los excedentes de Galindo, si lo
desean, tengan una oferta de recolocacion interna con movilidad geografica, siempre
que las amortizaciones previstas por el Plan Industrial para los otros centros estén
cubiertas. Las condiciones aplicables seran las siguientes:

a) Las condiciones salariales que ostentasen los recolocados se respetaran, si fueren
mayores que las que les fueren aplicables en los puestos de trabajo a ocupar.

h) El recolocado asumira la movilidad geografica y la movilidad funcional que
corresponda a las nuevas tareas a desempenar.

c) La empresa sufragara los gastos de viaje del recolocado y su familia a sujnuevo
destino y la mudanza, previa presentacion de la factura correspondiente.

10



d) Ayudas econdmicas:

Ayuda Vivienda de 1.000 € brutos mensuales durante 18 meses.

Pago Coste Aparthotel: maximo 1 mes para blisqueda vivienda.

Un viaje de ida y vuelta durante el primer afo.

Una ayuda Gnica de 3.000 € brutos si tiene un familiar a su cargo, de 1.000 €

brutos por cada familiar adicional a su cargo, y de 1.500 € brutos si no tiene

ningtn familiar a su cargo. A pagar el primer mes de traslado y con clausula

de retencion de dos afios.

o Abono de 10.000 € en el momento de cumplirse el décimo tercero mes desde
la reincorporacion.

o Servicios de outplacement para su conyuge 0 pareja de hecho durante 6

meses.

e © o0 ©

e) Derecho preferente de retorno a Galindo, en los dos afios siguientes a la movilidad
geogréfica, si en dicho centro se produjese una necesidad de empleo de igual
perfil profesional, en las condiciones laborales aplicables al puesto a cubrir.

f) Si el trasladado quisiera causar baja en la empresa en el plazo de los 12 meses
siguientes a su traslado, tendré derecho a percibir la indemnizacion sefialada en el

epigrafe H.1 siguiente.

g) El recolocado mantendra su relacion laboral en la empresa quedando desafectado
de las extinciones de contratos previstas en el ERE.

h) Los interesados deberan manifestar su deseo de adscribirse a esta recolocacion
antes del 30 de noviembre de 2011 mediante comunicacion a Recursos Humanos,
respetandose su adscripcion por riguroso orden de presentacién de su solicitud.

G.- RECOLOCACIONES INTERNAS CON NMOVILIDAD FUNCIONAL

Una vez cubierto a través de prejubilados voluntarios el nimero sefialado en el
epigrafe C.2 anterior, los trabajadores afectados de los centros de Coérdoba, Zaragoza,
Sant Quirze, Madrid y Gava, seran recolocados en su mismo centro de trabajo,
siempre que asuma el trabajador la movilidad funcional que fuera necesaria para el
desempefio de su nuevo puesto de trabajo, debiendo facilitar la empresa, en su ¢aso,

la formacién necesaria para ello.

H.- INDEVINIZACION, ACCIONES PARA LA REINDUSTRIALIZACIC)N
VINCULADAS A BOLSA DE ENMIPLEO Y AYUDAS A LOS AFECTADOS DE
GALINDO QUE NO RESULTEN BENEFICIARIOS DE LAS VIEDIDAS ANTERIORES

1. Indemnizacion

Con exclusion de los beneficiarios del Plan de Prejubilaciones, la indemnizacion bruta
por la extincion de sus contratos de trabajo que sera aplicable a los afectados de
Galindo que no hubieren sido beneficiarios de alguna de las medidas anteriores, sera
la equivalente a 57 dias del salario bruto por cada afio de servicio de cada afedtado
(prorrateandose los periodos inferiores al ano), con el tope de 42 mensualidades.

Adicionalmente, la indemnizacion se incrementara con el importe de 4.000 euros
brutos en los casos de antigtiedad superior a 3 afos e inferior a 15 afos, 0 de 61000

euros brutos en los casos de antigiiedad superior a 15 anos.
11



La indemnizacion resultante de la aplicacion de los dos parrafos anteriores no sera
inferior al importe bruto de 12.000 euros para los casos con antigtiedad inferior a 3
afios, o de 15.000 euros brutos para los casos con antigiedad igual o superior a 3
afios e inferior a 5 afios, y estara topada o limitada en la cantidad bruta de 150.000

euros brutos.

A efectos de determinar el salario computable para calcular la indemnizacioén del
trabajador afectado, se tendra en cuenta exclusivamente el importe bruto de su salario
fijo més el (itimo incentivo o bono percibido, y en el caso de percibir algiin concepto
variable (no se incluyen las horas extraordinarias, prolongaciones de jornada, horas a
compensar, pluses de transporte, o conceptos similares) se tomara a estos efectos la
media de los conceptos variables percibidos en los Gltimos 12 meses.

Obtenido de la forma antedicha el salario anual bruto a efectos del computo
indemnizatorio, éste se dividira por 365 para calcular el salario dia.

Los afios de servicio se computaran hasta el momento en el que se produzca la
extincion de sus contratos.

2. Compromisos de actuaciones dirigidas a la reindustrializacién vinculada a la
bolsa de empleo en Galindo

La empresa ha desarrollado sin éxito, a nivel nacional e internacional, serios esfuerzos de
biisqueda e iniciativas para atraer, favorecer u obtener proyectos o negocios de terceros
o propios de ABB que pudieran reindustrializar e instalarse en el espacio ocioso que
ocupa actualmente la linea de fabricacién de transformadores que cesara en el futuro sus

actividades.

Dichos esfuerzos no se van a interrumpir, sino que se continuaran con el objetivo de
intentar en la medida lo posible conseguir la instalacion de nuevos empleos ©
necesidades de contrataciones de la propia ABB que pudieran ser aprovechados por los
afectados de Galindo que finalmente tengan que extinguir su contrato de trabajo con la
empresa o hubieren optado por la recolocacion interna con movilidad geografica en el
seno del ERE y de este Plan Social.

Para ello, la empresa asume, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012, los
siguientes compromisos:

a) Laempresa se compromete y obliga a vincular cualquier transaccion (venta, cesion
o cualesquiera operacion) o destino o uso futuro del espacio 0cioso antes citado a
la Bolsa de Empleo que a continuacion queda definida, con el objeto de que el
empleo que fuera necesario contratar en el futuro en el mismo esté vinculado a los
trabajadores incluidos en la citada Bolsa de Empleo. A estos efectos ABB queda
obligada a incluir en cualquier transaccion que realizase sobre dicho espacio los
derechos de la Bolsa de Empleo en los términos definidos en los siguientes
eplgrafes, quedando obligados los terceros implicados en la transaccion a asumir

dicha obligacion.

b) La Bolsade Empleo queda constituida por los trabajadores afectados en el ERE en
Galindo que extingan su relacién laboral con la empresa y de la que quetian

excluidos:

» Los trabajadores afectados en situacion actual de jubilacién parcial. \
Los trabajadores afectados que quedan incluidos en el Plan de Prejubilacién.\
12
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¢) La Bolsa de Empleo tendra derecho a ocupar las contrataciones laborales que
sean necesarias, siempre que los perfiles profesionales 0 requerimientos exigidos
(titulacion, conocimientos, etc...) se encuentren o correspondan con los integrantes

de dicha Bolsa de Empleo.

d) La contratacion del integrante de la Bolsa de Empleo implicara su baja automatica
en la Bolsa de Empleo, sin derecho de retorno a la misma.

e) Los integrantes de la Bolsa de Empleo no podran rechazar las ofertas validas de
contratacién, y si lo hiciesen se considerara a todos los efectos que causan baja
automatica en la Bolsa de Empleo a todos los efectos.

f) Las condiciones laborales y contractuales de las contrataciones que ex novo se
oferten a los integrantes de la Bolsa de Empleo seran las que correspondan al

nuevo empresario o puesto.
3. Outplacement:

Los trabajadores afectados por la extincion de su contrato de trabajo en este ERE (con
exclusion de los beneficiarios del Plan de Prejubilacion, los recolocados Y los jubilados
parciales), podran adscribirse  voluntariamente a un servicio de recolocacion
(outplacement) por un periodo maximo de 6 meses, gestionado por una compafiia
especializada y cuyo coste sufragara la empresa.

Este beneficio no serd canjeable por ninguna cuantia economica, y comenzara a
prestarse inmediatamente desde la fecha de extincion del contrato de trabajo una vez

que el interesado haya realizado su adscripcion.

4. Ayuda formativa

La empresa abonara al afectado por la extincién de su contrato la factura por cursos
de formacién que reciba en los 12 meses siguientes a su cese, con el limite de 1.000

euros brutos.

5.. Condiciones aplicables a los afectados de otros centros:

En el caso de que en los otros centros de trabajo afectados, la aplicacion de las
medidas contempladas en el epigrafe C anterior y en el siguiente ordinal TERCERO
(prejubilaciones voluntarias, bajas indemnizadas voluntarias, modelo de trabajo en los
centros de Coérdoba y Zaragoza) no hubieran cubierto el nimero de amortizaciones 0
ceses relacionados en el ordinal PRIMERO, apartado 1, los excedentes que hubiese

en dichos centros extinguiran sus contratos de trabajo siéndoles de aplicacién lo
dispuesto en los apartados 1,3y 4 del presente epigrafe H.

[ INDENINIZACION APLICABLE A LOS JUBILADOS PARCIALES
Los trabajadores relevados, actualmente en situacién de jubilaciéon parcial, que

extingan su relacion laboral en el seno del presente ERE si fuera extinguido el confrato
de trabajo de su correspondiente relevista, percibiran una indemnizacion equivalerte a

la suma de los conceptos siguientes:

13



a) Complemento del 100% de las prestaciones de desempleo contributivas: lo

constituird la cantidad equivalente a la diferencia entre las prestaciones brutas de
desempleo que le corresponda percibir y la suma de las cantidades que venia
percibiendo de la empresa Y de la Seguridad Social (en los porcentajes
establecidos en el momento de su jubilacion parcial), por el tiempo en el que se
estime que esté en situacion de prestacion de desempleo contributivo.

b) En el supuesto de que las prestaciones de desempleo se agoten antes del
cumplimiento de la edad de 65 afios, se calculard adicionalmente la cantidad
salarial bruta que actualmente percibe de la empresa el jubilado parcial por el
tiempo que reste desde dicho agotamiento hasta el cumplimiento de la edad de 65

afos.

¢) Minimo garantizado: la cifra dineraria resultante de la aplicacion de los conceptos
anteriores a) y b) tendra como cantidad minima garantizada la equivalente a 20
dias del salario que actualmente esté percibiendo el jubilado parcial en la empresa
por los afios de servicio, con el tope méximo de 12 mensualidades de dicho

salario.

La cantidad resultante de la suma de todos los conceptos anteriores estara exenta de
retencion y tributacion en los limites legales.

Todas las menciones al salario actual del jubilado parcial se refieren al salario reducido
o de tiempo parcial que éstos perciben en la actualidad.

J.- OTROS BENEFICIOS (CONVENIO ESPECIAL ART. 51.15 ET)

En cumplimiento de lo previsto en la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre (BOE
del 18) por la que se regula el Convenio Especial en el sistema de la Seguridad Social,
y en especial en cuanto a la aplicacion de lo dispuesto en su articulo 20; del articulo
51 15 del E.T. y de la Disposicion Adicional Trigésima Primera de la LGSS (modificada
por la Ley 35/2002, de 12 de julio de 2002, de medidas para el establecimiento de un
sistema de jubilacién gradual y flexible), se hace constar expresamente que entre el
colectivo de trabajadores afectados, pueden existir varios trabajadores cuya edad a la
fecha de inicio del presente ERE es superior a los 55 afios de edad y pudieran no
acreditar cotizaciones anteriores a 1 de enero de 1967, motivo por el cual si fuera el
caso se transmitira este hecho, ademas de a la Autoridad Laboral, a la Tesoreria de la
Seguridad Social competente a los efectos de formalizar el oportuno Convenio
Especial segun el procedimiento indicado en la citada legislacion.

TERCERO.- ACUERDOS RELATIVOS AL MODELO DE TRABAJO EN LOS
CENTROS DE CORDOBA'Y ZARAGOZA

Cérdoba

La empresa se compromete a reducic en un 20% la subcontratacion en el area de
terminacién del centro de trabajo de Cérdoba, a cuyo efecto se constituira en el mes de
septiembre de 2011 una Comision en dicho centro, formada por la Direccion y una
representacion del Comité de Empresa, que analice, identifique y defina los términos en
los que se llevara a cabo dicha reduccién. Como minimo la empresa garantiza gue la
plantilla propia del area de terminacion se incrementara en 6 personas, para lo cual hara
uso de la movilidad funcional del personal excedente del area de servicios.

J
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Zaragoza

La empresa se compromete iguialmente a reducir el numero de contratos de puesta a
disposicion (ETTs) actualmente existentes en el centro de trabajo de Zaragoza, hasta los
niveles autorizados por el Convenio Colectivo aplicable, resolviendo las situaciones de
carga de trabajo a través de otros medios, bien contratos temporales 0 cualquier otra
circunstancia. Dicha obligacién sera llevada a cabo a lo largo del afio 2011.

Siempre que cueden agotadas las posibilidades Yy medidas laborales contempladas
anteriormente para la amortizacion no traumatica de las 19 posiciones en Zaragoza, la
empresa se compromete a recolocar con movilidad funcional en dicho centro a dichos

excedentes.

Madrid, a 13 de julio de 2011




ANEXO UNICO (1)

PLAN SOCIAL E INDUSTRIAL DE ACOMPANAMIENTO APLICABLE AL ERE

173/2011

ASEA BROWN BOVER], S.A.

Las extinciones afectaran a 132 contratos de trabajo fijos ¥y hasta 30 contratos de
trabajo de trabajadores en situacién de jubilacién parcial, siendo designados por la

empresa de entre

las categorias profesionales y centros de trabajo que constan

relacionados a continuacion en los dos cuadros siguientes (por categorias, y por area de
negocio y centro de trabajo), @ excepcion de las prejubilaciones voluntarias que podran

afectar potencialmente a todos los trabajadores

de la Division PP de los centros

sefialados en el epigrafe C del ordinal SEGUNDO que cumplan las circunstancias de

edad alli establecidas:

Categorias profesionales afectadas Localizacién |
(rigen en cada centro diferentes Convenios Nimero (Centro de trabajo)
y las denominaciones de las categorias no

son homogéneas)
Licenciado 6 1 Madrid
5 Galindo (Vizcaya)
Ingeniero 2r 2 Zaragoza
2 Cérdoba
. 23 Galindo (Vizcaya)
Ingeniero Técnico 6 3 Cérdoba
3 Zaragoza
Ingeniero Técnico Diplomado 5 5 Galindo (Vizcaya)
Jefe Administrativo 1 1 Sant Quirze
(Barcelona)
Jefe Administrativo 2° 2 2 Galindo (Vizcaya)
Jefe Organizacion 1° 4 1 Cordoba
3 Galindo (Vizcaya)
Jefe Organizacion 2° 1 1 Galindo (Vizcaya)
Técnico de Organizacion 1° 4 4 Galindo (Vizcaya)
Técnico de Organizacion 2° 2 2 Galindo (Vizcaya)
Jefe Taller 5 5 Galindo (Vizcaya)
Maestro Taller 1 1 Cérdoba
Técnico Laboratorio 1 1 Gava (Barcelona)
D. Proyectista 8 1 Zaragoza
7 Galindo (Vizcaya
Delineante 2° 4 4 Galindo (Vizcaya)
Jefe Seccion B 1 1 Zaragoza
Analista 1 1 Madrid
Oficial Admvo. 1? 10 2 Sant Quirze
(Barcelona)
5 Galindo (Vizcaya)
1 Madrid
1 Gava (Barcelona)
1 Zaragoza
Oficial Admvo. 22 1 1 Sant Quirze
(Barcelona)
Oficial 1? 76 66 Galindo (Vizcaya)
1 Gava (Barcelona)
| 1Coérdoba

\



Categorias profesionales afectadas 4‘ Localizacion
(rigen en cada centro diferentes Convenios | Niimero (Centro de trabajo)
y las denominaciones de las categorias no

son homogéneas)

8 Zaragoza
Oficial 1°E 1 1 Galindo (Vizcaya)
Oficial 22 36 28 Galindo (Vizcaya)

5 Cordoba

3 Zaragoza
Oficial 3 4 2 Galindo (Vizcaya)

2 Cérdoba
Especialista 4 4 Cordoba

TOTAL 211
Afectados relevados en jubilacion parcial
(30) 3 3 Galindo (Vizcaya)
Ingeniero Técnico/Diplomado 1 1 Galindo (Vizcaya)
Jefe Taller 1 1 Galindo (Vizcaya)
Maestro Taller 4 1 Galindo (Vizcaya)
Maestro Taller 2 3 Cordoba
2 2 Galindo (Vizcaya)

Delineante Proyectista 3 3 Galindo (Vizcaya)
Oficial Admvo. 1? 1 1 Sant Quirze
Oficial Admvo. 2° 12 (Barcelona) '
Oficial 1 10 Galindo (Vizcaya)

1 Cérdoba

2 1 Zaragoza
Oficial 3? 1 2 Galindo (Vizcaya)
Chofer 1 Galindo (Vizcaya)
| TOTAL 241
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